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Unser Projekt zur Erarbeitung und Implementierung einer allumfassenden
strategischen Ausrichtung in Organisationen besteht aus drei Phasen: Zunachst
beschaftigen wir uns mit der Herkunft und dem Weg des Unternehmens, um den IST-
Stand unter Beriicksichtigung der Unternehmenskultur eruieren zu kénnen. Auf Basis
des erarbeiteten Status Quo finden in der zweiten Projektphase die Sollmodellierung
und ein Abgleich mit den vorhanden Strukturen statt, so dass hieraus notwendige
UmstrukturierungsmalBnahmen zur Umsetzung der Strategie abgeleitet werden
kénnen. Die dritte Phase umfasst die konkrete Umsetzung der fur die Zukunft der
Organisation definierten Strategie.

Strategieberatung

- Wo kommen wir her?

- Wie sieht unsere Organisation momentan aus?

- Welche Besonderheiten gibt es (Unternehmens-
kultur)?

- Erarbeitung eines am Status Quo orientierten
Projektplanes

- Wo wollen wir hin?

- Starken und Schwéchen der Organisation

- Ausarbeitung der Umstrukturierungsmaf3nahmen
- Entwurf der Normativen Papiere und Instrumente

- Prasentation der normativen Papiere und
Instrumente

- Erstellung eines Rahmenkonzeptes zur Planung
der Umsetzungsschritte




